Expediente 10/2013

e
Ayuntamiento de Castellon de la Plana

En la Casa Consistorial de Castellon de la Plana, siendo las 11:00 horas del dia 17 de
diciembre de 2013, se constituye la Mesa de Contratacién cuya composicion es la siguiente:
Dofia Maria Luisa Ribes Ferrer, que preside la Mesa; Dfia. Mercedes Toran Monferrer, Letrada
de la Asesoria Juridica Municipal, y Dofia Amparo Grifo Benedicto, Jefa del Negociado de
Fiscalizacién, que actian como Vocales, y dofia Pilar Simé Serra, Jefa de la Seccién de
Patrimonio y Contratacién, que actia como Secretaria de la Mesa, al objeto de dar cuenta del
informe técnico relativo al estudio de los criterios cuantificables automaticamente (sobre C) y
proponer, en su caso, la adjudicacion de la contratacidén del Servicio de prevencién ajeno de
riesgos laborales en las especialidades de medicina del trabajo e higiene industriai para el
Servici propio de prevencion de riesgos laborales del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la
Plana, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de septiembre de 2013,
cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon en fecha 24 de
septiembre de 2013.

Constituida la Mesa, la Sra. Presidenta declara abierto el acto al que asisten Dfia. Candela
Martinez Ballester, Dfia. Esther Blanca Serra, y D. José Cucala Castell, miembros del Comité de
Expertos designado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de septiembre de
2013; Dfa. Asuncién Hernandez Diez, con DN! 71.414.038-G, en representacion de Laborsalus
MSP, S.L.; Dia. Ana Mayor Alabau, con DNI 18.983.786-T, en representacién de Unimat
Prevencién Sociedad de Prevencién, S.L.U. y Dia. Milagros Lazaro Esteban, con DNI
18.989.936-D, en representacion de Grupo MGO, S.A., procediendo la Secretaria de la Mesa a
dar cuenta del informe de fecha 13 de diciembre de 2013, emitido por los miembros del Comité
de Expertos relativo a la documentacion técnica para la valoracién de los criterios no
cuantificables automaticamente, del que resulta que ninguna de las mercantiles admitidas a la
licitacion (Sociedad de Prevencién de Asepeyo, S.L.U.; Laborsalus MSP, S.L.; Grupo MGOQ, S.A.;
Unimat prevencién, Sociedad de Prevencion S.L.U. y Sociedad de Prevencion Maz Seguridad
Laboral, S.L.U.) obtiene puntuacién respecto al criterio de adjudicacion correspondiente a las
mejoras de caracter social al no presentar compromiso de contratar personas con discapacidad
y/o dificultades de acceso al mercado laboral, y dado que la oferta econémica no era susceptible
de valoracién, la puntuacion total de las ofertas presentadas por los licitadores es la que consta
en el informe emitido por el Comité de Expertos de fecha 26 de noviembre de 2013, del que
resulta que la puntuacién obtenida por Laborsalus MSP, S.L. y Unimat Prevencion, Sociedad de
Prevencion, S.L.U. es de 45 puntos cada una de ellas, por lo que existe igualdad entre ambas
licitadoras, circunstancia que prevé la clausula 11* del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Por la Secretaria de la Mesa se da lectura de dicha clausula 112 segun la cual: “Conforme
a lo previsto en la disposicion adicional cuarta del TRLCSP, en caso de igualdad entre dos o mas
licitadores, desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la
adjudicacién, sera preferida la proposicién presentada por aquel licitador que, en el momento de
acreditar fa solvencia técnica, tenga en su plantilla un niimero de trabajadores discapacitados no
inferior al 2% de la misma. Para ¢llo se tendra en cuenta la documentacion aportada segln lo
dispuesto en este pliego.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a {a proposicion
mas ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
al 2%, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor
porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.
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A estos efectos, el Ayuntamiento requerira a los licitadores correspondientes que acrediten
tal extremo en el plazo de tres dias habiles, aportando los documentos TC2 correspondientes a
todo el personal de la empresa y la relacién de personas con discapacidad integradas en la
planiilla especificando ndmero de Documento Nacional de Identidad, acompafiada de los
respectivos justificantes de minusvatia. Asimismo deberdn presentar relacién de los trabajadores
fijos discapacitados junto con el contrato de trabajo.”

A la solicitud de aclaracién que dirige la representante de Laborsalus, la Secretaria de la
Mesa manifiesta que al existir empate entre ambas licitadoras, se ha de proceder conforme
dispone el pliego, y a tal efecto, en el presente acto, se requiere a las representantes de
Laborsalus MSP, S.L. y Unimat Prevencion, Sociedad de Prevencion, S.L.U. para que en el
plazo de 3 dias habiles que finaliza el viernes 20 de diciembre de 2013 presenten la
documentacion relacionada en la anterior clausula 112 referida al 10 de octubre de 2013, fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

Dandose por concluido el acto sin formularse protestas ni reclamaciones, se extiende la
presente acta, firmandola los miembros de la Mesa, de cuyo contenido, como Secretaria de la
Mesa, doy fe.
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