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Rosana Pastor Garcia, agente de igualdad del Negociado de Igualdad que suscribe,
emite el siguiente informe

ANTECEDENTES

El presente informe responde a la solicitud del area de Movilidad del Ayuntamiento
en fecha 12 de noviembre de 2020 de apoyo para realizar el Informe de Evaluacién del
Impacto de Género del Reglamento de transporte publico urbano en autobus de Castell6 de
la Plana

CONTENIDO DEL INFORME

I. Descripcion general del Reglamento

Il. Informacion y documentos facilitados por el Departamento responsable del
Reglamento.

lll. Analisis de la pertinencia de género del Reglamento

IV. Analisis de la situacion

V. Prevision de efectos sobre la igualdad

VI. Valoracién del impacto de género

VII. Propuestas para mejorar el Reglamento en términos de género

. Descripcidon general del Reglamento

El Reglamento de transporte publico urbano en autobis de Castell6 de la Plana tiene por
objeto regular la prestacién del servicio publico de transporte urbano colectivo de Castellé de
la Plana. También es objeto del reglamento regular los derechos y obligaciones de las
personas que utilicen estos transportes, las relaciones entre estas y la empresa gestora del
servicio, asi como la relacion entre la empresa y el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

El servicio publico de transporte esta considerado esencial de obligada prestacioén para este
Ayuntamiento. El reglamento articula los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo
del servicio, como son la gestion del mismo, el régimen tarifario, los derechos y deberes de
la empresa y de las personas usuarias del servicio, el establecimiento de itinerarios y
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paradas o el régimen sancionador. No obstante, el actual reglamento aprobado en 2013 por
el Pleno Municipal resulta obsoleto en algunos aspectos. Es por ello que se considera
necesaria la actualizacion de esta normativa, que debe estar adaptada a la realidad y
circunstancias de la prestacién del servicio.

Il. Informacién y documentos facilitados por el Departamento Administrativo de
Movilidad responsable del Reglamento

El SIO solicité al area de Movilidad en fecha 11 de septiembre de 2020 la siguiente
informacién para poder comenzar a realizar el analisis de género de la Ordenanza de
movilidad donde entra el transporte urbano en autobus. En fecha 19 de noviembre se le
volvio a solicitar la informacién para poder realizar el analisis de género del Reglamento:

* Contar con los datos desagregados por sexo de las personas usuarias de los
distintos transportes o medios de desplazamiento (autobuses, tram, tren, coche, bici,
andando y patinete).

* Rutas de transporte mas utilizadas desagregadas por sexo y horarios. Disefo y tipos
de rutas si son pendulares o lineales (centro-periferia) en el caso del transporte
publico esta informacion es fundamental ya que la una o la otra afectara de manera
muy diferente a mujeres y hombres. Los kildmetros de ciclovias y por los barrios que
transitan, etc,

» Si se han realizado alguna encuesta o estudio que pudiera dar datos sobre la opinion
y valoracién de los servicios, el uso diferenciado del transporte, las causas que lo
motivan para cada sexo y cuales son las zonas que se recorren en la ciudad.

« Si tuvierais datos sobre la accesibilidad de los medios de transporte, pero también de
las calles, iluminacién y la seguridad, sefalamiento ya que es un elemento
fundamental en una movilidad pensada con perspectiva de género.

* Datos sobre personas ocupadas en el sector transporte, contrataciones que pueda
realizar el ayuntamiento para dar esos servicios (bicicas, autobuses urbanos, etc.).

» Sien las pliegos del ayuntamiento se han incorporado clausulas sociales de igualdad
con acciones afirmativas para la contratacion de mujeres en el sector en el cual
estan subrepresentadas, etc. Si esto se realiza me ayudara para poner en valor en el
informe la situacién de partida y el compromiso con la igualdad del area de
Movilidad. El informe sirve tanto para hacer recomendaciones de mejora, como para
visibilizar todo aquello que el ayuntamiento ya viene realizando, por eso cuanta
mayor informacién me enviéis mas rico puede ser el resultado del analisis.

* Datos sobre exencidon de bonos transporte desagregados por sexo. Requisitos para
otorgarlos personas en exclusidon, mujeres en situacion de violencia de género,
precios habituales etc..

* Memorias de las empresas contratadas para dar los servicios de movilidad, de este
modo puedo conocer cdmo presentan los datos y las recomendaciones que desde el
ayuntamiento se podrian hacer para mejorar la informacion que nos envian.

» Plantillas de recogida de datos por parte del departamento que gestiona los servicios
de movilidad.

* Informes del area o departamento sobre la movilidad en Castelld

* Estudios que desde el area se hayan realizado para conocer la situacién de partida
en este ambito, etc

¢ Cualquier otra informacion que realice el departamento sobre el ambito de la
Ordenanza y que pueda ser interesante para hacer el analisis de género.

Hasta la fecha no se ha recibido ninguna documentacion al respecto que brinde informacién
para poder realizar el analisis de género ni de la Ordenanza, ni de este Reglamento. Por lo
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tanto la informacion que contiene este informe es general ya que no es posible realizar un
analisis de género mas profundo y de mayor calidad de la situacion de hombres y mujeres
de Castelld en referencia al transporte publico en autobus.

lil. Analisis de la pertinencia de género del Reglamento

El Reglamento propuesta sera aplicable y tendra un impacto de género en la vida de
mujeres y hombres de Castelld6 como personas usuarias del transporte de autobus. Pero
también afecta a las mujeres y los hombres de Castell6 en distintos ambitos:

e La presencia y representacion en el ambito del transporte de autobus

e Al acceso al servicio de transporte publico de autobus.

Por ello tiene un impacto en la situacion social y en la posicién de las mujeres y los
hombres de la ciudad de Castello

IV. Analisis de la situacion

El Reglamento regula el desarrollo del servicio del transporte publico de autobus, la gestion
del mismo, el régimen tarifario, los derechos y deberes de la empresa y de las personas
que hacen uso del servicio, el establecimiento de itinerarios y paradas o el régimen
sancionador. Al no contar con datos sobre la utilizacion del servicio publico de transporte de
autobus en la ciudad no ha sido posible realizar un analisis de género de su situacion
concreta en Castelld, que al parecer no cuenta con datos desagregados por sexo del
servicio, por lo tanto la aproximacion que se realiza es general y seria necesario una mayor
profundizacion en la recogida de datos para poder hacer un adecuado analisis de la
situacién de partida.

El transporte no es ‘neutro al género’. Hombres y mujeres tenemos diferentes roles
socioecondmicos y responsabilidades, los cuales estan asociados con diferentes patrones
de uso, acceso y necesidades de transporte. Sin embargo, no hay mucha evidencia
recolectada sobre las necesidades diferenciadas de viaje por género entre hombres y
mujeres, en particular en las zonas urbanas. La planificacion del transporte no ha abordado
sistematicamente estas diferencias.

Algunos de los factores que generan mayor sensacion de peligro en el uso del transporte
son las paradas de autobus en zonas oscuras y aisladas o las estaciones de metro
solitarias; la falta de vigilancia y atencién en autobuses o trenes por parte de los
trabajadores; la distancia entre el transporte publico y la vivienda; los largos pasillos en los
intercambiadores del metro o entre el vagén de metro y el acceso a la calle o el riesgo de
sufrir un abuso y acoso sexual.

El androcéntrismo imperante en nuestra sociedad, hace que habitualmente exista una
ceguera de género al tomar decisiones publicas, ya que la referencia es el colectivo
masculino, sin responsabilidades familiares, con un rol proveedor y publico que marca la
norma. Segun ese modelo androcéntrico se explican los funcionamientos espaciales dentro
de la ciudad y se presenta el espacio urbano como resultado de una sociedad sin
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diferenciacion de género, amparado en una falsa neutralidad, como si hombres y mujeres
utilizaramos de manera similar el transporte publico.

La capacidad de desplazarse y de utilizar el transporte publico es diferente segun el sexo,
la edad, el estado civil o el numero de hijas o hijos y el nivel de estudios, la renta, lugar de
residencia o el grupo étnico al que se pertenece. Las politicas de movilidad deben
considerar a las personas, pero también a sus caracteristicas demogréficas y
socioecondémicas.

Llaraz explica que las pautas diferenciales de la movilidad entre hombres y mujeres
pueden ser concentradas en tres grandes grupos:

1. En términos generales la movilidad de las mujeres esta fuertemente condicionada por
el papel socio-econdmico que desempefan. En la mayoria de los hogares son las
mujeres las que se siguen ocupando de los cuidados y el trabajo doméstico. Algunas
mujeres enlazan con la doble jornada, al trabajar también fuera de casa. Presentando por
tanto pautas de movilidad mas complicadas y dificultades para compaginar los horarios
de los transportes publicos. Las mujeres por tanto necesitan espacios multifuncionales
para logar el equilibrio de sus realidades cotidianas multitarea. Las mujeres dependen
mas de la calidad del transporte publico para su vida diaria.

2.El segundo grupo de factores es el que tiene que ver con la gestion del territorio y la
accesibilidad, con el grado de dificultad para llegar a un lugar en términos de distancia y
tiempo empleado en el desplazamiento. La accesibilidad estd determinada por tres
factores:

a) La ubicacioén de los hitos que configuran el itinerario que se quiere realizar.

b) Las vias de comunicacién existentes entre ellos.

c) Los medios de transporte disponibles para esos trayectos.

3. La seguridad es otro elemento clave para entender la movilidad de las mujeres. La
mayor o menor seguridad de un lugar depende en buena medida de su disefo.

Las mujeres tienen patrones de movilidad distintos a los de los hombres, que son
caracterizados por la cadena de tareas que se ve claramente en la imagen siguiente:
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Los estudios muestran que en los desplazamientos de los hombres predomina de forma
abrumadora los motivos relacionados con el empleo, seguidos por el ocio y el deporte.
Mientras que las mujeres, a los desplazamientos laborales, se suman los realizados para la
compra cotidiana, acompafamiento a personas dependientes, gestiones administrativas y
tareas de cuidado. Ellas encadenan varios viajes en el espacio urbano y ellos suelen hacer
un ida y vuelta.
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Dadas las responsabilidades familiares que realizan mayoritariamente adn las mujeres,
para que puedan compaginar el trabajo y la vida familiar es necesario que el transporte
publico y privado que separan las tareas sean accesibles, rapidos, seguros y comodos. Ya
que de ello dependera en muchos casos las posibilidades laborales de las mujeres para
poder hacer frente

Castell6 de la Plana segun los datos del 2018 que se encuentran en la web de gobierno
abierto del Ayuntamiento' tiene una poblacién en 2019 de 171.728 personas de las cuales el
51,4% son mujeres (88.656) y el 48,4% hombres (83.072). El 16% de la poblacién de
Castell6 es extranjera (no indican datos desagregados por sexo).

Desde el Servicio de Igualdad de Oportunidades (S10) desde el afo 2018 se han gestionado
solicitando al area de Movilidad del Ayuntamiento los bonos de transporte de autobus
gratuitos de las mujeres y sus hijos e hijas en situacién de violencia de género que utilizan
los recursos residenciales de la ciudad, como son el centro de recuperacion integral para
mujeres en situacion de violencia de género, viviendas tuteladas para mujeres en situacion
de violencia de género.

2018 2019 2020
Mujeres 8 6 11
Ninas 3 4 4
Nifios 1 4 5

Usos del tiempo

Segun los datos del estudio realizado por el SIO en 2018 sobre la situacion social de
hombres y mujeres en Castellé las mujeres presentan mayor tasa de inactividad por
cuidado que los hombres en todas las franjas de edad y a partir de los 45 afos las
diferencias se acentuan aun mas. La distribucion interna de las tareas del hogar es
desigual, las mujeres se dedican en mayor medida a las tareas rutinarias de cuidado y de
cuidado infantil que los hombres, que dedican mas tiempo a actividades no rutinarias.

Por lo tanto de acuerdo a los estudios generales, las mujeres de Castell6 con menos
recursos utiliizaran el autobus mas que los hombres y sus desplazamientos seran mas
variados por sus responsabilidades familiares.

Representacion de las mujeres en el ambito del transporte de autobus

Los datos publicados por el Direccion General de Trafico (DGT) indican que en los ultimos
afnos el numero de permisos para conducir autobuses (permiso D) ha aumentado un 60,5%
entre las mujeres. En 2018 las mujeres con permiso D en Espafia eran 18.751.

Segun datos de CONFEBUS Espafia es el primer pais de la Union Europea (UE) en cuanto
a porcentaje medio de mujeres conductoras empleadas en empresas de transporte de

1 Datos tomados de la web
http://portalestadistico.com/municipioencifras/pn=castello&pc=NBH91&idp=1&idpl=100&idioma=
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viajeros por carretera. Segun los datos recogidos por la Unién Internacional de Transporte
por Carretera (IRU) en un informe sobre la escasez de personas conductoras publicado en
2019 (Driver Shortage Survey 2019), un 12% de mujeres de la UE tienen carné para
conducir autobuses, mientras que en Espafa esa cifra se sitia en el 15%.

Las cifras de los accidentes con victimas de la DGT indican las buenas practicas que el
papel de la mujer realiza en el transporte por carretera. Las mujeres conductoras tienen una
menor implicacion en accidentes que los hombres. Ello se debe a un comportamiento mas
respetuoso con las normas de trafico y a una conduccion en la que asumen menos riesgos
que los hombres, segun se recoge en el informe titulado ‘Mujeres conductoras en Espafia.
Implicacién en accidentes de trafico y comparacién con los conductores varones’, publicado
en 2017.

La patronal del transporte publico ATUC en 2019 indicé que las mujeres copan uno de cada
cuatro puestos de maquinistas de metro y tranvias y el 10% de las personas que conducen
autobuses. En total, actualmente en Espafia mas de 5.000 mujeres desempefian estos
trabajos vinculados a la movilidad sostenible.

V. Prevision de efectos sobre la igualdad

La socializacion diferenciada que recibimos hombres y mujeres basada en roles de
género atribuidos a cada sexo, conlleva unas desigualdades para las mujeres en términos
de acceso a recursos y servicios (trabajo, dinero, poder, salud, bienestar, seguridad,
conocimiento, movilidad, tiempo...) y al ejercicio de los derechos. Por tanto el Reglamento
tendra un impacto de género que causara efectos distintos segun el sexo, los roles, la
posicion y la situacion social, econémica, laboral, familiar de mujeres y hombres.

Teniendo en cuenta las cifras de participacién en el mercado laboral podemos suponer que
el Reglamento tendra un impacto diferente para mujeres y para hombres, ya que son las
mujeres las que tienen mayor desempleo, salarios mas bajos y por tanto estdn en una
situacion de pobreza mayor, estd falta de recursos economicos, unido a sus
responsabilidades tradicionales en el cuidado y el trabajo doméstico hace que sean las que
utilicen en mayor medida que los hombres el transporte publico de autobus.

El lenguaje es un agente de socializacién de género, que transmite el conjunto de actitudes
y comportamientos que mantienen en situacién de inferioridad y subordinacién al sexo
femenino, presente en todas y cada una de las manifestaciones de la vida social y en todos
los ambitos de las relaciones humanas. Lo que no se nombra no existe, la utilizacion del
generico masculino implica que a través del lenguaje se mantiene el androcentrismo, es
decir, considerar a los hombres como sujetos de referencia y a las mujeres como seres
dependientes y subordinados a ellos. El sexismo no esta en la lengua, sino en la mente de
las personas, por eso hablamos de “uso sexista” del lenguaje, ya que la lengua, por su
variedad y riqueza, ofrece muchas posibilidades para describir una realidad y para expresar
todo lo que nuestra mente es capaz de imaginar.

En noviembre de 2019 se aprob¢ el lll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres?, dicho Plan cuenta con medidas especificas para que todos los
departamentos recojan los datos desagregados por sexo e incluyan la perspectiva de
género en la comunicacién interna y externa del Ayuntamiento. Para ello deberan garantizar
el uso de lenguaje y comunicacién inclusiva en los documentos internos y en aquellos que
emanan hacia la ciudadania.

2 http://www.castello.es/SIO/lll PIO 19 23 val.pdf
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El Ayuntamiento cuenta con una instrucciéon del 2016 para la utilizacién del lenguaje
inclusivo por parte de todos los departamentos, poniendo en practica la aplicacion de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que obliga a las
administraciones publicas a su utilizacion (art. 14.11)*

Celebramos que el Reglamento que se valora incorpora una parte del lenguaje inclusivo,
aplicando de ese modo la legislacion vigente y los mandatos del Ayuntamiento en politicas
de igualdad de género, pero es necesario dar un paso mas alld y nombrar desde el lenguaje
inclusivo, no sélo con el desdoblamiento y visibilizacion de ambos sexos, sino rompiendo la
tendencia de que siempre aparezca por delante el sexo masculino, ya que se vuelve a
jerarquizar la importancia de un sexo sobre otro. Para evitar el impacto negativo en la
representacion simbdlica de las mujeres, seria necesario intercalar en el texto del
Reglamento el orden de los sexos (viajeras y viajeros, usuarios y usuarias).

En el 1l Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres el
Negociado de Movilidad Urbana tiene comprometidas cuatro medidas en el area 4 de
Barrios habitables e inclusivos, dentro del objetivo 1: Adaptar el transporte publico a las
necesidades de las mujeres que son las que lo utilizan con mayor frecuencia:

Medida 4.1.1. Analizar el uso de préstamos del servicio de BICICAS, desagregando los
datos por sexo y edad, e impulsar propuestas que permitan equilibrar el uso de mujeres
y hombres.

Medida 4.1.2. Utilizar la parte posterior de los autobuses municipales durante un mes
para visibilizar campafas contra las violencias machistas o sensibilizacion en igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres, durante cada una de las anualidades del Plan.
Medida 4.1.3. Gestionar tarjetas de autobus gratuitas para mujeres victimas de
violencia de género de los recursos residenciales de la ciudad.

Medida 4.1.4. Impulsar las paradas a demanda de los autobuses municipales por parte
de las mujeres en el horario nocturno siguiendo las normas preestablecidas.

Podriamos decir que el Reglamento incorpora las medidas 4.1.3 y 4.1.4, ya que se perciben
de manera general en el articulo 7 de paradas y en el articulo 30 los tipos de titulos,
aunque seria necesario que se reflejen en el Reglamento de manera explicita.

Una de las quejas que se han recibido sobre los bonos subvencionados para las personas
en riesgo de exclusion y para las mujeres en situacién de violencia de género, es que los
bonos sélo pueden ser utilizados por las lineas urbanas municipales, por ello seria
fundamental que desde el ayuntamiento se pudiera impulsar convenios con el Tram vy las
empresas de transporte interurbano para facilitar los desplazamientos en todas las lineas
de la ciudad. Ademas desde la Generalitat se han comprometido a facilitar bonos de
transporte en el Tram para las mujeres en situacion de violencia de género y sus hijas e
hijos®.

Otro ambito donde es necesario incidir es en la recogida de datos desagregados
por sexo, ya que sin ellos no podremos conocer quien usa el transporte publico y
como lo usan, siendo necesario no solo contar con datos desagregados por sexo,
sino realizar un analisis de género de los mismos y aplicar por tanto la instruccion

3 https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

4 https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2020/11/25/transporte-publico-generalitat-sera-gratis-
25567105.html
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del Ayuntamiento del 2016 para recoger informacién sobre la situacién de mujeres y
hombres en este caso respecto del transporte urbano. Para ello también sera
necesario realizar encuestas que aporten mayor informacion sobre las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres.

La contratacion publica es una herramienta fundamental para alcanzar la igualdad real de
mujeres y hombres dado el impacto que tiene sobre la economia local aprovechando su
capacidad para cambiar la realidad social de mujeres y hombres. Las administraciones
publicas tenemos unas obligaciones en esta materia para incorporar cldusulas de igualdad
dentro de los pliegos de contratacién.

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su articulo 45
indica que las empresas estan obligadas a respetar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres. Por ello la ley
obliga a las empresas de mas de 250 personas trabajadoras a elaborar y aplicar un Plan de
Igualdad.

La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, establece en su articulo 71.1.d), dos
concretas prohibiciones para contratar en materia social:
1) Relativa a quienes incumplan la obligacion de emplear a un 2% de personas con
discapacidad en la plantilla (para empresas con mas de 50 personas trabajadoras).
2) Relativa a quienes incumplan la obligacion de disefar y aplicar un Plan de Igualdad
(para empresas con mas de 250 personas trabajadoras segun la Ley 3/2007).

Aquellas empresas que incumplan alguna de ambas obligaciones se hallaran incursas en
una prohibicién y no podran ser contratadas por ninguna administraciéon publica ni participar
en ningun procedimiento de licitacion. Por lo tanto, si el 6rgano de contratacién constata que
alguna de las empresas licitadoras se halla en dichos supuestos debera excluir a la empresa
del procedimiento.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
modifica el articulo 45 de la Ley 3/2007 antes mencionado y amplia la obligacién de realizar
y aplicar un Plan de Igualdad a las empresas de mas de 50 personas trabajadoras. Esta
obligacion se realizara progresivamente, siendo obligatoria definitivamente en marzo de
2022, en este momento es obligatorio para todas aquellas empresas que tengan mas de 150
personas trabajadoras.

Para que el ayuntamiento de Castelld aplique la legislacion vigente en la materia deberia
incorporar en los pliegos de contratacion las obligaciones que impone la Ley 9/2017
teniendo en cuenta la modificacién de obligacién para empresas de mas de 50 personas
trabajadoras. Se recomienda que en los pliegos se solicite que el Plan de Igualdad que
presenten las empresas para poder concursar a la licitacion debera haber sido visado por el
6rgano competente en la materia, Instituto de la Mujer a nivel del Estado Espafiol o en el
caso de la Comunitat Valenciana por el Institut de les Dones®.

Ademas de la obligacion anterior, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en su articulo 33 posibilita que los érganos de contratacion de las
administraciones publicas establezcan clausulas que valoren la integracion de la perspectiva
de género: i) como condicién de ejecucién contractual y ii) como criterio adicional de
adjudicacion en el supuesto de empate en la valoracion de las ofertas.

5  hitp://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/solicitud-de-visado-de-plan-de-igualdad
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Por ello es necesario que dentro de los pliegos de contratacion el ayuntamiento incorpore
un apartado de exigencia de condiciones espaciales de ejecucion, donde se incorporen
los criterios para promover la igualdad de género y la representacién equilibrada de los
sexos dentro del personal de transporte publico, ya que como indican los datos las mujeres
s6lo son el 10% de las conductoras de autobuses, de ese modo se aplicaria la normativa
europea Directiva 2004/18/CE articulo 26 y Directiva 2014/24/UE articulo 70.

VI. Valoracién del impacto de género:

Somos conscientes que la recogida de datos desagregados por sexo y la incorporacion del
enfoque de género implica tiempo, voluntad politica y recursos, pero se espera que con las
recomendaciones siguientes la variable sexo y el anadlisis de género pueda ser incorporada
para contar con mayor informacién sobre quién usa el transporte publico de autobus y de
ese modo poder tomar decisiones acorde con las realidades distintas que en este momento
vivimos hombres y mujeres.

El Reglamento es valorado con impacto de género positivo, ya que utiliza un lenguaje
inclusivo, aunque habria que mejorarlo y aplicar las recomendaciones para ello. Ademas
incorpora la parada a demanda para que se contribuya a la seguridad de las mujeres y
sanciona las situaciones de violencia dentro del autobus.

A pesar de ello sera importante que para contribuir a conocer la realidad del uso de
transporte publico de autobus responsabilidad del Ayuntamiento, el area recoja datos
desagregados por sexo que evidencien el uso de los bonos de transporte, participaciéon
laboral de mujeres y hombres en el ambito de las empresas de transporte que dependen del
consistorio. De ese modo se aplicara la Instruccion del Ayuntamiento de 2016 para la
recogida de datos desagregados por sexo. Esa recogida de datos contribuira para poder
hacer un andlisis de género del uso de transporte.

VII. Propuestas para mejorar el Reglamento en términos de género.

Se propone las siguientes actuaciones para mejorar el Reglamento teniendo en cuenta la
legislacion vigente actual la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Ley 9/2003 de la Generalitat para la igualdad entre mujeres y hombres, y los
compromisos del Ayuntamiento en la aplicacién de la politica de igualdad que marca el Il
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres del Ayuntamiento, asi
como la Instruccién sobre lenguaje inclusivo y sobre recogida de datos desagregados por
sexo del 2016.

Se propone que se modifique dentro del Reglamento lo que sigue:

1. Aplicacién del lenguaje inclusivo completo. El Reglamento utiliza el desdoblamiento y
visibiliza a ambos sexos, no obstante aparece en todos los casos primero el sexo masculino,
con lo cual se jerarquiza la importancia de un sexo sobre otro, al ir por nombrar primero
siempre lo masculino y después lo femenino. Para evitar el impacto negativo en la
representacion simbdlica de las mujeres, seria necesario intercalar en el texto del
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Reglamento el orden de los sexos (viajeras y viajeros, usuarios y usuarias) para favorecer
una visibilizaciéon que no sea androcéntrica.

2. Incorporacioén en el articulo 22 Conductas prohibidas un apartado en el cual se explicite
la prohibicion de realizar conductas violentas, discriminatorias o vejatorias contra otras
personas, incluidas las violencias contra las mujeres aunque sea entre personas que tengan
una relacién de afectividad.

3. Incluir para que se visibilice ya que es un compromiso asumido, en el articulo 30 Tipos de
titulos (donde se considere oportuno), las tarjetas de autobus gratutitas para mujeres
victimas de violencia de género de los recursos residenciales de la ciudad, como aparece
comprometido en el lll PIO.

Se propone las siguientes recomendaciones al area de Movilidad para trabajar sobre la
mejora del servicio:

4. Dado que una de las quejas es que los bonos subvencionados para mujeres en situacién
de violencia solo son en el transporte publico urbano que depende del Ayuntamiento, se
recomienda que dado que otras administraciones ya han impulsado bonos para la misma
situacién, se pueda realizar algun convenio para que las mujeres en situacion de violencia
puedan realizar sus desplazamientos en todas las lineas de la ciudad con independencia de
a que administracién o empresa dependan.

5. Incorporacién de la varieble sexo en la recogida de datos del uso del transporte publico de
autobus, para contar con datos desagregados por sexo que permitan realizar un analisis de
geénero posterior y tener mayor informacion sobre la realidad de su uso en Castell6.

6. Que se incorpore el enfoque de género a la hora de disefar rutas de los autobuses y se
tenga en cuenta que sean pendulares y no lineales para favorecer que se tenga en cuenta
las distintas necesidades que hombres y mujeres tienen en referencia al uso del transporte
publico de acuerdo a los roles diferenciados de género que nos asigna la division sexual del
trabajo.

7. Garantizar que haya paradas de autobus en las areas cercanas a comercios, escuelas,
hospitales y centros sanitarios, residencias de personas mayores, dependencias
municipales, lugares de ocio y deporte, asi como centros culturales. También se recomienda
que tengan en cuenta los horarios para que la frecuencia de las lineas sea acorde con
necesidades detectadas de su uso.

8. Realizar encuestas cada cierto tiempo a la poblacion de Castellé sobre el uso del
transporte publico. Para ello, se recomienda que se utilice el cuestionario disefiado por
Bente Knoll, para que se pueda recoger informacion que refleje la realidad de los multiples
viajes que realizan las mujeres por sus responsabilidades sociales y que relaciona la
movilidad tanto por cuestiones de trabajo productivo como reproductivo.

9. Incorporacion de clausulas sociales de igualdad en los pliegos de licitacién de
empresas de transporte siguiendo la normativa vigente de prohibicion de contratacion y de
incorporacién de los criterios de igualdad de género mencionados en el apartado V de
prevision de impacto sobre la igualdad.

(Documento firmado electrénicamente al margen)

10

Céd. Validacion: 4K74NSM7F67EFJGATYWJMY9J9 | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10



	Negociado de Igualdad
	El Reglamento de transporte público urbano en autobús de Castelló de la Plana tiene por objeto regular la prestación del servicio público de transporte urbano colectivo de Castelló de la Plana. También es objeto del reglamento regular los derechos y obligaciones de las personas que utilicen estos transportes, las relaciones entre estas y la empresa gestora del servicio, así como la relación entre la empresa y el Ayuntamiento de Castelló de la Plana.
	El servicio público de transporte está considerado esencial de obligada prestación para este Ayuntamiento. El reglamento articula los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo del servicio, como son la gestión del mismo, el régimen tarifario, los derechos y deberes de la empresa y de las personas usuarias del servicio, el establecimiento de itinerarios y paradas o el régimen sancionador. No obstante, el actual reglamento aprobado en 2013 por el Pleno Municipal resulta obsoleto en algunos aspectos. Es por ello que se considera necesaria la actualización de esta normativa, que debe estar adaptada a la realidad y circunstancias de la prestación del servicio.
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