
ANUNCIO
ALEGACIONES Y RESULTADO FINAL

La  Comisión  de  Selección  del  proyecto  Escola  d’Ocupació  ET-Formem  Castelló  6 
FETFO/2022/1/12, una vez resueltas las alegaciones presentadas a la fase de baremo y realizadas 
en su caso, la fase de entrevista, la puntuación total para cada uno de los puestos es la siguiente:

DIRECTORES/AS

Alegaciones:

NOMBRE APELLIDOS DNI
ALEGACIÓN RESULTADO

M. M. G. S. ----7659E Revisión de la puntuación en 
el apartado cursos

Se revisa y la Comisión se ratifica en la 
puntuación 

M. E. G. A. ----8472W Revisión de la puntuación en 
titulación, experiencia y 
cursos

Se modifica la puntuación en el 
apartado Titul: 0’5 y cursos: 1,22. La 
experiencia aportada no corresponde al 
puesto de Docente/maestro.

M. A. G. M. ----0084A Solicita que se revise toda la 
puntuación en los tres puestos 
a los que opta 

Esta alegación entra en registro fuera de 
plazo en el puesto de director/a. Se 
publicó el 8 de marzo y el plazo de 
alegaciones era hasta el 14, entrando su 
alegación el día 15.

RESULTADO FINAL,
DIRECTORES/AS

NOMBRE APELLIDOS DNI Titul Exp Cur Vlc Total
ENTREVISTA

Entrv TOTAL
1 2 3 4 5

1 M. M. G. S. ----7659E 0 4 2,5 0,2 6,7 0,6 0,6 0,6 0,3 0,6 2,7 9,4

2 M I. E. A. ----9194X 0,5 4 3 0,3 7,8 0,3 0,2 0,3 0,5 0,1 1,4 9,2

3 M. A. G. U. ----63293T 0 4 3 0,2 7,2 0,1 0,3 0,3 0,2 0,2 1,1 8,3

4 R. B. P. ----7826R 0,5 1,42 3 0,3 5,22 0,2 0,4 0,1 0 0,2 0,9 6,12

5 M. T. C. S. ----4087E 0,5 0,924 3 0,4 4,824 4,82

6 C. G. P. N. ----9537A 0 1,386 3 0,3 4,686 4,69

7 P. M. B. ----5621H 0 1,14 3 0,2 4,34 4,34

8 M. P. V. O. ----7601W 0 1,13 3 0,2 4,33 4,33

9 M. E. C. G. P. ----5990V 0,5 0,5 3 0,2 4,2 4,2

10 I. S. F. ----6047H 0,5 0 3 0,5 4 4

11 P F. M. ----3020C 0 0,5 3 0,4 3,9 3,9

12 S. S. B. ----9965R 0,5 0 3 0,4 3,9 3,9

13 J. L.G. ----3015S 0 0,4 3 0,4 3,8 3,8

14 M. M. M. F. ----9509K 0 0,34 3 0,3 3,64 3,64

15 D. F. B. ----2745L 0 0 3 0,2 3,2 3,2 C
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16 F. J. G. C. ----9702L 0,5 1,2 1,12 0,2 3,02 3,02

17 M.C. D. E. ----6482M 0 0,84 1,06 0,4 2,3 2,3

18 B. G. B. ----0232F 0,5 0 1,18 0,4 2,08 2,08

19 J. P. G. ----4056F 0 0 1,94 0,1 2,04 2,04

20 M. E. G. A. ----8472W 0,5 0 0,72 0 1,22 1,22

21 M. A. G. M. ----0084A 0,5 0 0,19 0,4 1,09 1,09

22 L. T. D. ----9897W 0,5 0 0,495 0 0,995 0,99

23 E. P. M. ----2307A 0 0 0,75 0,2 0,95 0,95

24 P. A. I. ----5778D 0,5 0 0,16 0,2 0,86 0,86

25 L. C. C. ----5142J 0 0 0,63 0 0,63 0,63

26 A. M. L. ----8601Z 0 0 0 0,4 0,4 0,4

27 C. E. B. ----2163C 0 0 0 0 0

No se presentan a entrevista, y por tanto quedan excluídos/as del proceso selectivo.

NOMBRE APELLIDOS DNI

F. S. F. ----0111A

J. V. V. V. ----3063M

Se propone la contratación de Dª M. M. G. S. con DNI ----7659E para el puesto de director/a. 
Dispone  de  dos  días  hábiles  para  aceptar  o  rechazar  dicho  puesto  mediante  instancia  general 
presentada en el registro de esta Entidad. En el caso de no hacerlo, siguiendo las instrucciones que 
rigen el proceso selectivo será llamado el siguiente candidato/a.
Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que 
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

DOCENTE DE APOYO
Alegaciones

NOMBRE APELLIDOS DNI
ALEGACIÓN RESULTADO

I. S. F. ----6047H No ha sido baremada como 
docente de apoyo

Se atiende la alegación y se barema. 
Obteniendo 3,8 puntos y se incluye en 
el resultado final

M.C. G. G. ----3740S Solicita que se ordene el 
empate de su puntuación 
atendiendo a los criterios de 
desempate contemplados en 
las instrucciones

Estaban ya aplicados en la anterior 
publicación.

M. A. G. M. ----0084A Solicita que se revise toda la 
puntuación en los tres puestos 
a los que opta 

Se revisa y la comisión se ratifica en la 
puntuación. Solo se contabilizan cursos 
relacionados con el puesto y 
homologados o impartidos por 
entidades públicas.
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DOCENTES DE APOYO
Resultado final
No se realiza entrevista al no haber empates en el primer puesto.
Una vez atendidas las alegaciones, el resultado final es el siguiente:

NOMBRE APELLIDOS DNI EXP. CURSOS VAL. TOTAL

1 M. L. P. ----7508X 2,8 3 0,4 6,2

2 I. S. F. ----6047H 0,3 3 0,5 3,8

3 E. A. V. ----8768P 0,38 3 0,4 3,78

4 M. S. C. R. ----2358G 3,3 0,39 0 3,69

5 M.E. R. P. ----8225Y 0,66 3 0 3,66

6 M. C. G. G. ----3740S 0 3 0,2 3,2

7 D. U. E. ----7944X 0 3 0,2 3,2

8 C. B. R. ----3439C 0,13 2,49 0,5 3,12

9 B. G. F. ----4412H 0 2,58 0,4 2,98

10 M. G. M. ----7681V 0 2,6 0,2 2,8

11 B. G. B. ----0232F 0,45 1,07 0,4 1,92

12 L. F. M. ----5723W 0,2 0,32 0,4 0,92

13 M. A. G. M. ----0084A 0 0,49 0,4 0,89

14 M. E. G. G. ----3727Q 0,04 0 0 0,04

15 C. E. B. ----2163C 0 0 0 0

Se propone la contratación de Dª M. L. P. con DNI ----7508X para el puesto de docente de apoyo
Dispone  de  dos  días  hábiles  para  aceptar  o  rechazar  dicho  puesto  mediante  instancia  general 
presentada en el registro de esta Entidad. En el caso de no hacerlo, siguiendo las instrucciones que 
rigen el proceso selectivo será llamado el siguiente candidato/a.
Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que 
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Alegaciones

NOMBRE APELLIDOS DNI
ALEGACIÓN RESULTADO

M. C. D. E. ----6482M Se presenta a dos puestos y 
no es baremada como auxiliar

Se atiende y se barema. Se incorpora la 
puntuación al resultado final con  7’9 
puntos

A. C. B. ----7772E Solicita revisión de la 
puntuación en el apartado 
titulación

Presenta un titulo de FPII que le da 
acceso. No presenta otra titulación. Por 
lo tanto se desestima.

A. M. S. A. ----0268A Se revise el apartado cursos Se revisa y se ratifica la comisión. No 
se puntúan los cursos no relacionados 
con el puesto

G. K. N. S. ----3250V Se revise el apartado 
experiencia. Aporta nuevos 

No se admite la incorporación de nueva 
documentación C
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certificados.

M. A. G. M. ----0084A Se revise la puntuación en 
todos los apartados

Está excluida al no acreditar un año de 
experiencia requerida por su titulación.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Resultado final
Siguiendo las instrucciones que rigen el presente proceso selectivo, no se realiza entrevista. Y en  el 
caso de empates se han aplicado los criterios de desempate establecidos.

NOMBRE APELLIDOS DNI
Titul Exp

Cur
s

Vlc TOTA
L

1 R. B. S. ----7117R 0,5 4 3 0,5 8

2 M. C. V. S. ----6236W 0,5 4 3 0,4 7,9

3 M. C. D. E. ----6482M 0,5 4 3 0,4 7,9

4 M. M. M. F. ----9509K 0,5 4 3 0,3 7,8

5 S. V. G. ----8666E 0,5 4 3 0,2 7,7

6 D. F. B. ----2745L 0,5 4 3 0,2 7,7

7 P. M. B. ----5621H 0,5 4 3 0,2 7,7

8 A. C. B. ----7772E 0 4 2,2 0,3 6,5

9 Y. J. G. ----5629C 0,5 4 1,52 0,2 6,22

10 S. I. O. P. ----2504Y 0 4 1,98 0,1 6,08

11 G. J. B. ----5887T 0,5 4 0,82 0,5 5,82

12 M. B. M. C. ----4682D 0,5 2 3 0,2 5,7

13 A. M. S. A. ----0268A 0,5 4 0,95 0 5,45

14 M. A. B. G. ----8253E 0,5 1,45 3 0,4 5,35

15 M. G. P. ----8243Y 0,5 2,4 2,1 0 5

16 A. M. E. ----6825E 0,5 4 0 0,2 4,7

17 G. K. N. S. ----3250V 0,5 1,2 3 0 4,7

18 L. C. M. ----2299N 0,5 0,8 3 0,2 4,5

19 Z. L. A. ----6663G 0,5 0,8 3 0,2 4,5

20 M. C. S. M. ----3612T 0,5 2,4 0,67 0,2 3,77

21 S. F. C. ----6617Y 0 1,6 1,97 0,2 3,77

22 E. A. V. ----8768P 0,5 0,4 2,24 0,4 3,54

23 J. P. G. ----4056F 0,5 0,8 1,94 0,1 3,34

24 D. A. T. ----4976P 0,5 0 2,61 0,2 3,31

25 L. F. M. ----5723W 0 1,6 1,22 0,4 3,22

26 I. A. P. ----9132R 0 3,2 0 0 3,2

27 G. D. ----0486B 0,5 0,8 1,67 0,2 3,17

28 S. L. M. ----3090P 0 0,4 1,36 0,2 1,96 C
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29 R. M. L. B. ----6823Q 0 0 1,44 0,4 1,84

30 R. V. B. ----0839R 0 0,4 1,02 0,2 1,62

31 P. L. A. ----5970X 0 1,6 0 0 1,6

32 M. A. S. C. ----5971T 0 0 1,25 0,2 1,45

33 M. E. G. G. ----3727Q 0 0 1,39 0 1,39

34 P. A. I. ----5778D 0,2 0,4 0,16 0,2 0,96

35 S. C. V. ----7418F 0 0 0 0,2 0,2

36 C. E. B. ----2163C 0 0 0 0 0

Se  propone  la  contratación  de  D.  R.  B.  S. con  DNI  ----7117R para  el  puesto  de  auxiliar 
administrativo.
Dispone  de  dos  días  hábiles  para  aceptar  o  rechazar  dicho  puesto  mediante  instancia  general 
presentada en el registro de esta Entidad. En el caso de no hacerlo, siguiendo las instrucciones que 
rigen el proceso selectivo será llamado el siguiente candidato/a.
Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que 
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

DOCENTES DE JARDINERÍA
Alegaciones

NOMBRE APELLIDOS DNI
ALEGACIÓN RESULTADO

D. M. G. ----5140B Revisión los motivos de 
exclusión.

La capacitación docente  presentada y 
consultada con Labora, no es válida.
La titulación presentada y consultado 
con Labora, no está entre las 
titulaciones exigidas en el certificado 
de profesionalidad.
Por lo tanto se mantiene la situación de 
exclusión.

J. V. E. I. ----7946B Revisión del apartado cursos Se revisan los títulos presentados (18 y 
no 20) y se bareman sólo los oficiales. 
La puntuación en este apartado es de 
1’35

JARDINERÍA
Resultado final.
Siguiendo las instrucciones que rigen el presente proceso selectivo, no se realiza entrevista al no 
haber empates

NOMBRE APELLIDOS DNI Tit Exp Cur Vlc TOTA
L

1 A. S. G. ----7639T 0,5 3,43 3 0,4 7,33

2 F. P. C. ----0596M 0 1,1 3 0,4 4,5

3 R. A. D. ----8741M 0,5 1,9 1,92 0 4,32

4 J. V. E. I. ----7946B 0 1,7 1,35 0 3,05
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5 M. T. G. L. ----3744K 0,5 0 1,32 0,2 2,02

Se  propone  la  contratación  de  D  A.  S.  G.   con  DNI  ----7639T para  el  puesto  de  docente  de 
jardinería.
Dispone  de  dos  días  hábiles  para  aceptar  o  rechazar  dicho  puesto  mediante  instancia  general 
presentada en el registro de esta Entidad. En el caso de no hacerlo, siguiendo las instrucciones que 
rigen el proceso selectivo será llamado el siguiente candidato/a.
Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que 
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

DOCENTE DE CARPINTERÍA
Alegaciones

NOMBRE APELLIDOS DNI
ALEGACIÓN RESULTADO

J. R. A. F.. ----7939S Se revise la experiencia 
laboral

Se atiende la alegación y se puntúa con 
1’93

DOCENTE DE CARPINTERÍA
Resultado final
Siguiendo las instrucciones que rigen el presente proceso selectivo, no se realiza entrevista al no 
haber empates

NOMBRE APELLIDOS DNI Tit
u

Exper Cur Vlc Tota
l

1 J. R. A. F. ----7939S 0 1,93 3 0 4,93

2 D. R. S. ----1976F 0 1,13 3 0,2 4,33

3 P. A. O. M. ----2575H 0 0,5 0,32 0 0,82

Se propone la  contratación de  D  J. R. A. F. con DNI ----7939S para el  puesto de docente de 
carpintería.

Dispone  de  dos  días  hábiles  para  aceptar  o  rechazar  dicho  puesto  mediante  instancia  general 
presentada en el registro de esta Entidad. En el caso de no hacerlo, siguiendo las instrucciones que 
rigen el proceso selectivo será llamado el siguiente candidato/a.
Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que 
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.
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DOCENTES DE ALBAÑILERÍA
Alegaciones

NOMBRE APELLIDOS DNI
ALEGACIÓN RESULTADO

V. B. T. ----3247C Revisión de todos los 
apartados

Se revisa la experiencia laboral. (hay 
que descontar la experiencia que sea 
requisito). Los cursos se revisan. La 
titulación que es requisito no se puntúa. 
La Comisión se ratifica en la 
puntuación final 

DOCENTES DE ALBAÑILERÍA
Resultado final

Siguiendo las instrucciones que rigen el presente proceso selectivo, no se realiza entrevista al no 
haber empates

NOMBRE APELLIDOS DNI Titul Exp Cur Vlc TOTAL

1 M. A. F. L. ----5094P 0,5 3,72 3 0,2 7,42

2 J. J. P. Z. ----4308H 0 4 2,93 0 6,93

3 L. A. A. ----1122K 0 3,3 3 0,2 6,5

4 V. J. C. M. ----5780H 0,5 2,42 3 0,1 6,02

5 F. J. B. G. ----2769H 0 1,2 3 0,2 4,4

6 M. D. C. T. ----9344F 0 2,13 1,89 0,2 4,22

7 A. M. M. T. ----6192B 0 0,83 0,5 0,1 1,43

8 V. B. T. ----3247C 0 0,27 0,06 0 0,33

Se propone la contratación de  D  M. A. F. L. con DNI ----5094P para el puesto de docente de 
albañilería.

Dispone  de  dos  días  hábiles  para  aceptar  o  rechazar  dicho  puesto  mediante  instancia  general 
presentada en el registro de esta Entidad. En el caso de no hacerlo, siguiendo las instrucciones que 
rigen el proceso selectivo será llamado el siguiente candidato/a.
Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles contingencias que 
pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto.

(La Comisión de Selección)
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