Responsabilidad Social Territorial:
Ejemplos y buenas practicas

Plan de Igualdad
Mataro

Ficha resumen de buenas practicas

1. Datos de identificacion de la Buena Practica

Titulo
Plan de Igualdad

Ambito territorial
Comarecal

Poblacién
Mataré (Barcelona)

Entidad
EMPRESA CASAS S.A.

Contacto

Andrés Olloqui

Web
www.empresacasdas.com

Disponible en formato electronico

No

Otros formatos (indicar)

2. Dimensiodn en la que se encuadra la BP
(senalar las que procedan)

[] Econémica

[0 Social

[] Medioambiental

[] Buena gobernanza y gestién transparente

3. Descripcion de la BP

Realizamos un plan de comunicacién expreso para
transmitir el concepto de igualdad, asi como el plan
de igualdad en si. Tenemos diversidad étnica en la
plantilla: 2 rumanos, 4 argentinos y 1 uruguayo; los
rumanos recibieron un curso de castellano a través
de la empresa. Llevamos a cabo la contratacion de 4
conductores por discriminaci6n positiva.
Disponemos de un manual de acogida de
conductor/a. Hemos adoptado medidas de
conciliacion de vida familiar en puestos de
administracion.

4. Estado de ejecucion de la BP (caso de que la
ejecucion esté finalizada y transferida marcar ambas
casillas, precisando brevemente la causa de
finalizacion y transferencia)

[ Inicial Fecha: curso 2008/09
[] Avanzada  Fecha: curso 2009/2010
[0 Finalizada Fecha:

[ Transferida Fecha:

5. Adecuacion de la BP a los principios
y valores de la RST

[0 Corresponsabilidad

[J Empoderamiento

[ Sostenibilidad

[0 Transparencia

[0 Diversidad

[] Gestién del Conocimiento
[ Innovacién

Implantacién y comunicacién abierta del plan de
igualdad. Aplicacion practica de discriminacion
positiva y diversidad étnica en la contratacion.

6. Gestion interna de la RS

Gestion diaria a cargo de la persona responsable de
calidad de la aplicacibn de procedimientos y
formatos de las normas ISOg9oo01, ISO14001,
1S013816, OSHAS18000 y plan de igualdad.
Involucracién de gerencia y responsables de area:
trafico y taller.

7. Agente(s) responsable(s) de la actuacion

[] Administracién
[ Agentes sociales
[ Sociedad civil

[l Empresas
L1 Otras


http://www.empresacasas.com/

Relacionar

« Responsable de calidad, PRL, MA, y plan de
igualdad.

[J Administracién [0 Empresas
[ Agentes sociales L1 Otras
[ Sociedad civil

Coste:
[0 Financiacién con fondos propios.
[ Financiacién con fondos ajenos.

Analisis Interno de la organizacién (Liderazgo,
estrategia, personas, alianzas/recursos y procesos):

El plan de igualdad se mantiene vivo a través de la
responsable de Calidad, PRL y MA, con el apoyo de
la gerencia, lo cual se traduce en actuaciones
concretas en la contratacién (actualmente sin
posibilidades de ampliacién a corto plazo) y en los
comunicados internos de la empresa. No obstante,
aun debemos interiorizar el lenguaje de igualdad en
el uso por parte de los departamentos de la empresa:
tréfico, taller y administracion.

Analisis Externo de la organizaciéon (Mercado, sector
y competencia):

Todo comunicado externo se realiza en base al
lenguaje de igualdad, si bien en ocasiones prima la
concision lingiiistica en notas informativas a los
usuarios/as de nuestras lineas de transporte.
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